Kwoty netto dla uczestnika:

Stypendium szkoleniowe — 8,54 za godzine brutto — 8,54 — (8,54*28,72%) = 6,09 netto
Stypendium praktyki zawodowe — 1281,16 zt brutto brutto 1281,16 —(1281,16*28,72%) = 913,21
netto

Stypendium stazowe- 1281,16 zt brutto brutto 1281,16 — (1281,16*28,72%) = 913,21 netto

Zakres merytoryczny Posrednictwa Pracy:

Udzielenie pomocy UP w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia poprzez:

- analize umiejetnosci UP

- wybér zawodu zgodnego z kompetencjami UP

- opracowanie CV i listu motywacyjnego

- pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcy

- dopasowanie odpowiednich ofert pracy i dobdr wiasciwego kandydata na stanowisko pracy
- UP objeci posrednictwem uzyskujg minimum 6 ofert/ UP odpowiadajgce jego kwalifikacjom
- organizowanie rozmow o prace minimum 3 rozmowy na UP.

Zakres merytoryczny szkolert zawodowych:
Szkolenia zawodowe zakorniczone certyfikacja: nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie
kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb
osoby, ktérej udzielono wsparcia--90 h (45 min) na grupe; przystuguje zwrot kosztdw dojazdu oraz
stypendium szkoleniowe. Realizacja szkolen w nastepujgcych tematykach:

a) Monter/ka urzgdzen energii odnawialnej:

e Budowa, instalacja kolektoréw stonecznych, systemow potaczeniowych
e Dobdr typu i mocy ogniw
e Metody zmniejszania zapotrzebowania i zuzycia energii
b) Budownictwo pasywne:
e Potencjat OZE i budownictwa pasywnego na Lubelszczyznie
e Technologia energetyki wiatrowej, wodnej, stonecznej, fotowoltaicznej i
geotermalnej
e Interacja systemdw w budynkach niskoenergetycznych/pasywnych
e Technologie, materiaty i komponenty wykorzystywane w budownictwie
pasywnym
c) Opiekun/ka oséb starszych:
e Pierwsza pomoc medyczna
e Proces starzenia sie organizmu
e Czynnosci zwigzane z opieka i pielegnacja nad osobami starszymi (osoby
chodzace, osoby lezgce)
e QOrganizacja czasu osoby starszej
d) Przedstawiciel/ka medyczny:
e Organizacja pracy, potencjat lekarza, planowanie, wyniki sprzedazy IMS
e Etapy wizyty promocyjnej
e Postawa przedstawiciela medycznego



Nie wyznacza sie szczegdtowej tematyki szkoleniowe, poniewaz bedzie ona dostosowana do
indywidualnych potrzeb UP oraz aktualnego na etapie realizacji projektu zapotrzebowania na rynku

pracy.

Ze wzgledu na wymog dostosowania szkolen do potrzeb UP, kazdy z UP bedzie miat do wyboru 4
szkolenia. Szkolenia bedg wybrane na podstawie wynikéw IPD.

Szkolenia zawodowe bedg powigzane ze stanowiskiem pracy, na ktérym UP bedzie odbywat
staz/praktyke zawodowa.

Praktyki zawodowe:

- UP zdobedga umiejetnosci zawodowe poprzez praktyczne wykonanie zadan zawodowych na
stanowisku pracy

- praktyka pozwoli zdoby¢ wymagane umiejetnosci zawodowych i utatwi znalezienie zatrudnienia
- praktyka jest integralng czescig szkolenia, ktérej celem jest zastosowanie i pogtebienie zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach zawodowych

- w praktyce wezma udziat osoby, ktdre ukonczyty udziat w szkoleniu

- realizacja zgodnie z Polskimi Ramami Jakosci Stazy i Praktyk

Staz zawodowy:

- UP beda mogli w praktyce wykorzysta¢ wiedze zdobytg na szkoleniach

- staz pozwoli zdoby¢ wymagane doswiadczenie zawodowe i utatwi znalezienie zatrudnienia
- realizacja zgodnie z Polskimi Ramami Jakosci Stazy i Praktyk



