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Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

REGULAMIN PROJEKTU
LJeden krok od zatrudnienia”

INFORMACIJE OGOLNE

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Jeden krok od
zatrudnienia” realizowanym na terenie wojewddztwa lubelskiego w ramach Gwarancji dla
mtodziezy w ramach Osi Priorytetowej I. Osoby mtode na rynku pracy Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.2. Wsparcie udzielane
z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Projektodawcy jest 7 Cubes Sp. z o0.0., ul. Mokotowska 15A/1B, 00-024 Warszawa, wpisana
do Rejestru Agencja Zatrudnienia pod numerem 9075 oraz do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych pod numerem 2.14/00377/2013

Projekt realizowany jest w okresie od 01.04.2016r. do 30.04.2017r.

Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Projekt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, $rodkéw budzetu panstwa oraz wkitadu wtasnego Beneficjenta stanowigcych
$rodki prywatne na podstawie umowy z Wojewoédztwem Lubelskim — Wojewoddzkim
Urzedem Pracy w Lublinie- Instytucjg Posredniczaca.

Celem gtéwnym Projektu jest podniesiona zdolnos¢ do podjecia zatrudnienia przez 100
uczestnikéw projektu (60 kobiet i 40 mezczyzn), tj.: przez osoby miode z obszaru woj.
lubelskiego , w tym niepetnosprawne (minimum 5%), w wieku 15-29 lat ( w tym minimum
25% to osoby w wieku 15-24 lata), bez pracy (w tym 45% to osoby o bezrobotne, w tym 15%
oséb to osoby dtugotrwale bezrobotne oraz 55% to osoby bierne zawodowo), w tym
minimum 50% to osoby o niskich kwalifikacjach, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i
szkoleniu- tzw. Mtodziez NEET (w tym w szczegdlnosci osoby niezarejestrowane w urzedach
pracy minimum 50% bezrobotnych) bierne zawodowo, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i
szkoleniu (tzw. mtodziez NEET); w okresie 01.04.2016 — 30.04.2017r., prowadzaca do
podjecia zatrudnienia przez minimum 38 osdb.

Dziatania w projekcie realizowane beda z zachowaniem réwnosci szans.

Regulamin okresla:

a) kryteria uczestnictwa w projekcie;

b) procedure rekrutacji;

c) zasady organizacji poszczegdlnych form wsparcia;

d) zasady uczestnictwa w projekcie i monitoringu;

e) wyptate zwrotu kosztow dojazdow;

f) postanowienia korncowe.

KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

W Projekcie mogg uczestniczy¢ osoby, ktore na dzien przystgpienia do projektu spetniajg
tacznie nastepujgce warunki:
a) zamieszkujg w rozumieniu KC na terenie woj. Lubelskie
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b) s3 osobami w wieku 15- 29 lat bez pracy(w tym osoby niepetnosprawne- min. 5
0s6b), ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET)

C) sa bierne zawodowo (55 o0s6b) lub bezrobotne (45 os6b), w tym diugotrwale
bezrobotne (15 oséb)

d) 50 % osdb posiada niskie kwalifikacje

e) 25% os6b to osoby w wieku 15-24 lata

WYJASNIENIE POJEC:

Mtodziez NEET - zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020. Za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mtodg w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tacznie
trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w
ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach
majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie
kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowaé czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji,
finansowanej ze $rodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni). Ksztatcenie formalne w trybie
stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej,
gimnazjum, szkdt ponadgimnazjalnych, jak rowniez ksztatcenie na poziomie wyiszym w formie studidw
wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

Osoba bierna zawodowo (w rozumieniu zatgcznika nr 2b do SZOOP PO WER) to osoba, ktéra w danej chwili nie
tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedaca na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w
ramach urlopu macierzyniskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawana jest za bierng zawodowo, chyba ze jest
zarejestrowana juz jako bezrobotna (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoba prowadzaca
dziatalnos¢ na wiasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzgcej dziatalnos¢ cztonek rodziny)
nie jest uznawany za biernego zawodowo. Status na rynku pracy jest okresSlany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie.

Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktdrg otrzymujg wynagrodzenie, z ktérej
czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub wtasng dziatalnosé, ktére jednak
chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.
Osoby prowadzgce dziatalno$é na wtasny rachunek — prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne
lub praktyke zawodowg - sg rowniez uznawane za pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych
warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania
dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa
rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik
wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na
klientébw w swoim biurze; rybak naprawiajgcy todke czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowaé; osoby
uczestniczgce w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej;
zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia
dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujacg, jezeli wykonywang
przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowg bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa
domowego.
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Osoba o niskich kwalifikacjach - tj. posiadajacg wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 witgcznie, co oznacza, ze
edukacja zakonczyta sie najpdzniej na poziomie szkoty sredniej (liceum ogdlnoksztatcace, liceum profilowane,
technikum) lub szkoty zawodowej. Do grupy nie zaliczajg sie osoby, ktére ukonczyty szkote lub studium
policealne.

Bezrobotni to osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia.
Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie
spetniajg one wszystkich trzech kryteriow, w tym osoby dtugotrwale bezrobotne (w rozumieniu zatgcznika nr 2b
do SZOOP PO WER) definicja pojecia , dtugotrwale bezrobotny” rézni sie w zaleznosci od wieku:

-mtodziez do 25 lat- osoby bezrobotne nieprzerwalnie przez okres ponad 6 miesiecy

- dorosli 25 lat i wiecej —osoby bezrobotne nieprzerwalnie przez okres ponad 12 miesiecy

1.
2.

Liczba uczestnikdw projektu jest ograniczona. W projekcie udziat wezmie 100 oséb, w tym 60
kobiet i 40 mezczyzn zainteresowanych uzyskaniem wsparcia oferowanego w projekcie w
zakresie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych.
Uczestnikami nie mogg by¢ osoby, zaliczajgce sie do grupy docelowej okreslonej w SZOOP dla
trybu konkursowego w Dziataniu 1.3, Poddziataniu nr 1.3.1 tj. mtodziez z pieczy zastepczej
opuszczajgcej piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy) ze szczegdlnym
uwzglednieniem:
= wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktérzy po zakorczeniu
pobytu w instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do rodzin naturalnych,
= wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy zatozyli wtasne
gospodarstwo domowe,
= wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktdrzy usamodzielniajg sie i
maja trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakonczeniu pobytu w instytucjach
pieczy zastepczej,
= matek opuszczajgcych piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),
= absolwentéw mtodziezowych osrodkéw wychowawczych i mtodziezowych osrodkéw
socjoterapii (do roku po opuszczeniu),
= absolwentow specjalnych osrodkéw szkolno wychowawczych i specjalnych osrodkéw
wychowawczych (do roku po opuszczeniu),
= matek przebywajacych w domach samotnej matki,
= 0s6b mtodych opuszczajgcych zaktady karne lub areszty sledcze (do roku po
opuszczeniu).

PROCEDURA REKRUTACIJI | SELEKCJI UCZESTNIKOW DO UDZIAtU W PROJEKCIE

Proces rekrutacji ma charakter otwarty i ciggty dla wszystkich zainteresowanych.
Bedzie trwata do momentu zrekrutowania 100 osob (60 kobit i 40 mezczyzn)
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3. Za proces rekrutacji i wytonienie uczestnikdéw Projektu odpowiada Menadzer Projektu,
specjalista do spraw organizacyjnych i rekruter.

4. Informacje na temat przyjmowania zgloszen umieszczane s3 na biezgco na stronie
internetowej projektu.

5. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany postepowania rekrutacyjnego w przypadku
niewystarczajacej liczby kandydatéw na szkolenia lub wyczerpania liczby miejsc.

6. Etapy procedury rekrutacyjnej:

ETAP |
Zapoznanie sie z Regulaminem projektu umieszczonym na stronie internetowej projektu
www.krokdozatrudnienia.7cubes.pl

ETAP II

Osoby zainteresowane udziatem w projekcie zobowigzane sg dostarczy¢ formularz zgtoszeniowy
zawierajgcy oswiadczenia dotyczace: spetniania kryteridéw uczestnictwa w projekcie, zapoznania sie z
regulaminem Projektu i statusu na rynku pracy oraz orzeczenie o niepetnosprawnosci (jesli dotyczy) i
zaswiadczenie z Urzedu Pracy (jesli dotyczy).

Do dalszego procesu rekrutacyjnego brane bedg tylko kompletne zgloszenia, opatrzone
wtlasnorecznym podpisem oraz datg wypetnienia. Wystanie zgtoszenia nie jest réwnoznaczne z
zakwalifikowaniem kandydata do udziatu w projekcie.

W pierwsze]j kolejnosci do projektu zapraszane bedg kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby w

wieku 15-24 lata, osoby niepetnosprawne.

Wzory dokumentow Y] dostepne na stronie internetowej projektu:
www.krokdozatrunienia.7cubes.pl oraz w biurze projektu w wersji drukowanej.

ETAP IlI

Dokonana zostanie wstepna weryfikacja zgtoszen (poprawnosc¢ i kompletnosci ztozonych
dokumentdw - w przypadku brakéw kandydaci bedg mieli mozliwos¢ uzupetnienia dokumentéw).

W procesie rekrutacji zachowany zostanie udziat oséb z wyznaczonych podgrup ze wzgledu na status

na rynku pracy. Osoby spetniajace kryteria grupy docelowej spotkajg sie z doradcg zawodowym, ktéry
przeprowadzi analize predyspozycji zawodowych potencjalnych UP w celu przeprowadzenia selekcji
UP oraz dostosowania formy wsparcia do ich predyspozycji. Ponadto doradca oceni motywacje,
potrzebe udziatu w projekcie oraz sytuacje spoteczno-finansowg, posiadane kwalifikacje zawodowe.
Mozna zdoby¢ od 0-15 pkt/kryterium. Pozytywny wynik spotkania to minimum 50 % pkt.

Do projektu zostang wybrane osoby z najwiekszg iloscig pkt.

W przypadku, gdy zostanie stwierdzona mozliwos¢ niespetnienia zasady rdéwnosci szans
Projektodawca zastrzega, ze do tego czasu bedzie rekrutowat same kobiety.

ETAP IV
Menadzer Projektu sporzadzi liste UP, ktérzy zostang poinformowani o zakwalifikowaniu do projektu

droga telefoniczng / pocztowgy. Pozostate osoby bedg stanowic liste rezerwowg wykorzystywang w
przypadku rezygnacji UP w poczatkowym stadium udziatu.
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ZASADY ORGANIZAC)I POSZCZEGOLNYCH FORM WSPARCIA

1. W ramach projektu przeprowadzone zostanie kompleksowe wsparcie dostosowane do
indywidualnych potrzeb uczestnikéw projektu w postaci:

a)

b)

KONSULTACIJE INDYWIDUALNE: Identyfikacja potrzeb oséb mtodych pozostajacych bez
zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwos$ci w zakresie doskonalenia zawodowego, w
tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych — 9h zajec
indywidualnych/osobe. Jedna godzina = 60 minut
POSREDNICTWO PRACY: Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie
wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby- 12h zajec
indywidualnych/osobe. Jedna godzina = 60 minut
SZKOLENIA ZAWODOWE ZAKONCZONE CERTYFIKACJA: Nabywanie, podwyzszanie lub
dostosowanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktdérej udzielane jest wsparcie —90 h zajeé/grupe.
Projektodawca zaplanowat realizacje szkolen w nastepujacych tematykach:
v' Monter/ka urzgdzen energii odnawialnej:

e Budowa, instalacja kolektoréw stonecznych, systemoéw potaczeniowych

e Dobdr typu i mocy ogniw

e Metody zmniejszania zapotrzebowania i zuzycia energii
v" Budownictwo pasywne:

e Potencjat OZE i budownictwa pasywnego na Lubelszczyznie

e Technologia energetyki wiatrowej, wodnej, stonecznej, fotowoltaicznej i

geotermalnej
e Integracja systemdéw w budynkach niskoenergetycznych/pasywnych
e Technologie, materiaty i komponenty wykorzystywane w budownictwie
pasywnym

v" Opiekun/ka oséb starszych:
e Pierwsza pomoc medyczna
e Proces starzenia sie organizmu
e Czynnosci zwigzane z opieka i pielegnacjg nad osobami starszymi (osoby
chodzace, osoby lezgce)
e QOrganizacja czasu osoby starszej
v Przedstawiciel/ka medyczny:
e Organizacja pracy, potencjat lekarza, planowanie, wyniki sprzedazy IMS
e Etapy wizyty promocyjnej
e Postawa przedstawiciela medycznego
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EGZAMIN CERTYFIKUJACY - prowadzacy do potwierdzenia efektéw ksztatcenia, ktérego
zdanie umozliwi uzyskanie certyfikatu VCC (lub réwnowaznego) potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe.
Przy czym Projektodawca nie wyznacza szczegdtowej tematyki szkolen, poniewaz bedzie
ona dostosowana do indywidualnych potrzeb UP oraz aktualnego (na etapie realizacji
projektu) zapotrzebowania na rynku pracy.

d) PRAKTYKA ZAWODOWA (3 miesigce): Nabycie lub uzupetnianie doswiadczenia
zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu —
dla 70 uczestnikéw projektu

e) STAZ ZAWODOWY (6 MIESIECY): Nabycie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego
oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu- dla 30
uczestnikéw projektu

Dziatania w projekcie realizowane beda zgodnie z okre$lonymi wymaganiami jako$ciowymi,

standardami ustug obowigzujagcymi w ramach naboru konkursowego nr POWR.01.02.02-

IP.16-06-001/15 oraz standardami realizacji narzedzi aktywizacyjnych zgodnie z Ustawg o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zajecia beda realizowane w terminach przewidzianych w harmonogramie. Organizator

zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie. Uczestnicy bedg o

zmianach informowani na biezgco i kazdorazowo przekazany im zostanie nowy aktualny

harmonogram.

W ramach projektu realizowane bedg szkolenia zawodowe dostosowane do predyspozycji i

umiejetnosci Uczestnikdw Projektu. Wybrane szkolenia przez Projektodawce wpisujg sie w

realizacje jednego z celéw strategicznych Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego 2014-

2020, jakim jest wzrost konkurencyjnosci regionalnej gospodarki, poprzez ukierunkowanie

wsparcia szkoleniowego na sektor budownictwa, wykorzystanie alternatywnych Zrédet

energii oraz opieke nas osobami w wieku starszym. Warunkiem uruchomienia danego
szkolenia zawodowego jest uformowanie min. 12 - max. 16 os. grupy.

Na poczatku, w potowie oraz na koncu szkoled zawodowych zostang przeprowadzone

wewnetrzne testy wiedzy. Uczestnicy otrzymajg zaswiadczenia o ukonczeniu Szkolenia

zawodowego (min. 80% obecnosci). Nastepnie przystgpia do egzaminu prowadzacego do
potwierdzenia efektow ksztatcenia certyfikacjag VCC lub rdéwnowazng w celu potwierdzenia
uzyskania kwalifikacji zawodowych.

Miejsca szkolen bedg dostosowane do potrzeb uczestnikéw Projektu (w tym potrzeb osdb

niepetnosprawnych) z uwzglednieniem mozliwosci techniczno — organizacyjnych.

Projektodawca zapewnia Uczestnikom projektu w szczegdlnosci:

a) bezptatny udziat w doradztwie, szkoleniach, praktykach/stazu,

b) kadre wyktadowcoéw i trenerédw o odpowiedniej wiedzy i kwalifikacjach,

c) stypendium szkoleniowe za uczestnictwo w szkoleniu zawodowym w wysokosci 8,54 zt

brutto za kazda godzine szkoleniowa.

d) materiaty edukacyjne,

e) catering w trakcie szkolen,

f) stypendium na praktykach zawodowych w wysokosci 1281,16 zt brutto (wraz z

pochodnymi) za kazdy miesigc praktyk

g) stypendium stazowe w wysokosci 1281,16 brutto (wraz z pochodnymi) za kazdy miesigc

stazu

h) ubezpieczenie NNW oraz zwrot kosztow wstepnych badan lekarskich w trakcie stazy i

praktyk z zastrzezeniem wysokosci maksymalnej kwoty pozostajgcej w dyspozycji
projektodawcy na ten cel w ramach Projektu.
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i) zwrot kosztéw dojazdu na zajecia — wysokos¢ zwrotu oraz zasady wypfaty okreslone sg w
dalszej czeéci Regulaminu, w dziale WYPtATA ZWROTU KOSZTOW DOJAZDU

Stypendium szkoleniowe i stazowe wyptacane bedzie w oparciu o obowigzujgce w tym
zakresie przepisy prawa, w tym stosowane zasady obowigzujgce do naliczania podatku i
sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Stypendium szkoleniowe nie przystuguje za godziny nieobecnosci, zatem jego wysokos¢ jest
uzalezniona od liczby godzin, w ktérych UP rzeczywisci uczestniczyt. Podstawg do naliczania
stypendium szkoleniowego bedg listy obecnosci na szkoleniu. Stypendium szkoleniowe
bedzie wyptacane za caty miesigc do 14-go dnia nastepnego miesigca przelewem na
wskazany rachunek bankowy.

Wyptata srodkdw moze zosta¢ wstrzymana w przypadku braku $rodkéw na koncie
Projektowym.

Staze organizowane bedg zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa, w
oparciu o zapisy projektu i wytyczne w zakresie organizacji stazy/praktyk zawodowych na
podstawie uméw projektodawcy z uczestnikami projektu oraz pracodawcami.

Wszelkie informacje zwigzane z organizacjg oraz realizacjg form wsparcia dostepne sg w
Biurze Projektu.

ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE | MONITORINGU

Doradztwo i szkolenia realizowane w ramach projektu sg bezptatne.

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:

a. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach (min. 80% obecnosci),

b. potwierdzenia uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,

c. udziatu w procesie monitoringu i ewaluacji projektu, w tym m.in. do wypetniania ankiet,
dokumentdw i testow sprawdzajgcych,

uczestniczenia w catym cyklu szkoleniowym i egzaminacyjnym,

przystgpienia do wymaganych egzaminéw wewnetrznych i zewnetrznych,

odbycia 3 miesiecznych praktyk lub 6 miesiecznych stazy,

dostarczenia wymaganych dokumentéw projektowych,

biezgcego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcié ich
dalszy udziat w projekcie oraz zgtaszania — w formie wyfacznie pisemnej - wszelkich zmian
dotyczacych informacji zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, przede wszystkim
zmian w zakresie danych adresowych oraz zmian w statusie na rynku pracy.

Uczestnik Projektu jest uprawniony do ztozenia rezygnacji z udziatu w projekcie najpdzniej 3
dni roboczych przed rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia. W przypadku nieuzasadnionej
rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik projektu moze zosta¢ obcigzony kosztem kurséw.
Realizator zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikdw Projektu w
nastepujacych przypadkach:

a) naruszenia przez Uczestnika postanowien Regulaminu,

b) razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas realizacji poszczegdlnych form
wsparcia,

c) opuszczenia przez Uczestnika ponad 20% czasu kazdego rodzaju zajec .

Uczestnik, ktory zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie i rozpoczat w nim udziat, moze
zrezygnowac z uczestnictwa w Projekcie tylko w przypadkach zastrzezonych w ustepie 6 i 7
niniejszego paragrafu.

Uczestnik, ktéry zrezygnowat z uczestnictwa w Projekcie z powodu powazinej choroby,
zobowigzany jest okazac¢ zwolnienie lekarskie w terminie 3 dni od otrzymanie niniejszego

S@ oo
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Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
dokumentu.

Uczestnik, ktory w trakcie trwania Projektu podjat prace w oparciu o:

a) stosunek pracy (przy czym zatrudnienie musi spetnic¢ tacznie nastepujgce warunki:
musi zosta¢ zawarte na okres co najmniej 3 petnych miesiecy oraz minimum %
etatu),

b) stosunek cywilno-prawny (przy czym umowa cywilno-prawna musi spetni¢ tgcznie
nastepujgce warunki: musi zosta¢ zawarta na okres minimum 3 petnych miesiecy
oraz jej wartos¢ nie moze by¢ nizsza niz trzykrotnosé minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace)
lub w przypadku umowy o dzieto, w ktérej nie okreslono czasu trwania umowy
wartos¢ umowy musi by¢ réwna lub wyisza trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisdOw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

c) rozpoczat dziatalno$¢ gospodarczg (samozatrudnienie), przy czym warunkiem
koniecznym jest prowadzenie dziatalnosci przez okres minimum 3 petnych miesiecy
nastepujgcych po dacie zakoriczenia udziatu w projekcie.

z dniem podpisania takiej umowy/rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej koriczy udziat
w Projekcie zgodnie z zaplanowang sciezka.

8.

10.

11.

W przypadku sytuacji opisanej w ust. 7 Uczestnik zobowigzany jest do dostarczania
Projektodawcy w ciggu 7 dni dokumentéw potwierdzajgcych okolicznos¢ podijecia pracy:
kopie umowy o prace, kopie umowy cywilno-prawnej, kopie wpisu do ewidencji dziatalnosci
gospodarcze;j.

Uczestnik, ktéry zrezygnowat z udziatu w Projekcie z innych przyczyn niz wymienione w
ustepie 6 i 7 lub ktéry zostat skreslony z listy Uczestnikow przez Realizatora Projektu, jest
zobowigzany do zwrotu poniesionych przez Projektodawce kosztow zwigzanych z udziatem
Uczestnika w Projekcie w wysokosci wskazanej w umowie szkoleniowe;.

W terminie 4 tygodni po zakornczeniu udziatu w projekcie Uczestnik zobowigzany jest
przekazac Projektodawcy dane dotyczgce aktualnego statusu na rynku pracy oraz informacje
na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetencji.

W ciggu trzech miesiecy po zakoriczeniu udziatu w projekcie Uczestnik zobowigzany jest
udostepni¢ dane dotyczace aktualnego statusu na rynku pracy.

WYPLATA ZWROTU KOSZTOW DOJAZDU
W Projekcie przewidziany jest zwrot kosztow dojazdu dla 30 oséb o najtrudniejszej sytuacji

ekonomicznej i miejscu zamieszkania odlegtym od miejsca organizacji szkolen. Za dojazd na
zajecia przystuguje zwrot kosztow dojazdu w wysokosci 10,00 zt brutto za dzien szkoleniowy.
Zwrot kosztéw dojazdu dotyczy: posrednictwa pracy, konsultacji indywidualnych oraz
szkolenia zawodowego zakoriczonego procesem certyfikacji zewnetrznej.

Uczestnicy dojezdzajgcy do miejsca doradztwa i szkolenia mogg wystgpi¢ do Projektodawcy o
zwrot kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca organizacji zaje¢ (oraz kosztow
powrotu z miejsca organizacji zaje¢ do miejsca zamieszkania). Koszty przejazdu zwracane
bedg do wysokosci kosztéw przejazdu na danej trasie najtanszym srodkiem komunikacji
publicznej (jednak nie wiecej niz maksymalne kwoty okreslone w ust.1 za przejazd tam i z
powrotem w ciggu jednego dnia uczestnictwa w danej formie wsparcia).

Podstawg refundacji  kosztdw  przejazdu bedzie ztozony przez  Uczestnika
whiosek/o$wiadczenie o zwrot kosztdéw przejazdu wraz z zatgcznikami /np.; bilety, faktury/.
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Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
W przypadku korzystania z wtasnego samochodu zwracana bedzie kwota do wartosci biletu
najtanszego srodka transportu na danej trasie, po ztozeniu przez uczestnika projektu wniosku
o zwrot kosztéw dojazdu z podaniem: trasy dojazdu, odlegtosci, nr samochodu itp. z
zastrzezeniem postanowien ustepu 1.
Uczestnik ubiegajacy sie o zwrot kosztow dojazdu zobowigzany jest do ztozenia wniosku wraz
z kompletem wymaganych dokumentéw w terminie wyznaczonym przez Projektodawce.
Whioski ztozone po tym terminie nie beda rozpatrywane.
Wyptata zwrotéw kosztow dojazdu nastgpi po weryfikacji ztozonych wnioskéw o wypfate
oraz weryfikacji prawdziwosci zawartych w nich danych. Wyptaty beda dokonywane w
okresach miesiecznych w terminie do 30 dni po miesigcu, ktérego refundacja dotyczy, a w
przypadku, gdy szkolenie korczy sie w trakcie trwania miesigca — w terminie do 30 dni liczac
od daty zakonczenia szkolenia.
Ze wzgledu na matg ilos¢ srodkdéw przewidzianych do wyptaty w ramach ,,zwrotéw kosztéow
dojazdu” na kazda grupe szkoleniowg przypadnie 3 lub 4 osoby, ktdre otrzymajg zwrot
kosztéw dojazdu. O zwrot moze ubiegac sie kazdy. Podczas rozpatrywania wnioskow bedzie
brana pod uwage sytuacja spofeczno-ekonomiczna uczestnika oraz miejsce zamieszkania
odlegte od miejsca organizacji szkolen. Wstepna analiza sytuacji spoteczno- ekonomiczne;j
uczestnika bedzie przeprowadzana podczas spotkania rekrutacyjnego z Doradca
Zawodowym. Dodatkowym aspektem wptywajacym na decyzje o przyznaniu zwrotéw
kosztow dojazdu bedzie ztozony przez uczestnika wniosek wraz z niezbednymi
oswiadczeniami. O decyzji przyznania zwrotdw kosztéw dojazdu uczestnik zostanie
poinformowany telefonicznie.
Wyptata srodkdw moze zosta¢ wstrzymana w przypadku braku srodkéw na koncie
Projektowym.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.04.2016 r.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian i uzupetniania Regulaminu w trakcie trwania
projektu.

Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej projektu
www.krokdozatrudnienia.7cubes.pl

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem, rozstrzyga 7 Cubes Sp. z o0.0. zgodnie z
wytycznymi Instytucji Wdrazajgcej odnosnie realizacji umowy o dofinansowanie projektu.



